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Attractivité des metiers en Centres de‘Sant‘é

Une attractivité mise a mal par la crise sanitaire

1 association sur 3 en manque de
personnel

Une hausse des effectifs
qui ralentie depuis 2020
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Postes de soignants non
pourvus en novembre 2021

Une vague de départs en 2021

Des départs Entre 2019 et 2021

Renouvellement des effectifs dans les
La crise sanitaire comme accélérateur des départs :
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Les 5 principales raisons

Taux de renouvellement 2 3 4
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en région

B Plus de 50%

Réorientation Fin de contrat Retraite Rémunération Epuisement

La rémunération : critere prioritaire lors des recrutements

. . Les Valeurs Associatives :
Les principales attentes des candidats o
Un critére de recrutement
[ ] pour 80.8% des associations
p— (X X
ate

*Enquéte diffusée auprés de 26 associations
Décembre 2021 — C3SI Pays de la Loire

C3Si

Conditirution s esrtres s st
Pays de l Luire

Avec le soutien du Conseil Régional PDL
Rémunération  Conditions de travail Travail en équipe Temps de travail Nombre de jour de

OCIUpé Région
) PAYS DE LA LOIRE




