
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attractivité des métiers en Centres de Santé  

492 
 

B A R O M E T R E  

salariés  
en 2021  

  
 

30  

 

Une attractivité mise à mal par la crise sanitaire  

Une vague de départs en 2021 

La rémunération : critère prioritaire lors des recrutements 

Une hausse des effectifs 

qui ralentie depuis 2020 

Taux de renouvellement 
 

   Aucun départ  
   Moins de 30%  
   Entre 30 et 50%  
   Plus de 50% 

*Enquête diffusée auprès de 26 associations  
Décembre 2021 – C3SI Pays de la Loire 
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Postes de soignants non 

pourvus en novembre 2021  

1 association sur 3 en manque de 

personnel 

  Un renouvellement 

global de 28% des effectifs 

en région 

7.7%  
61.5% 19.2% 11.6% 

La crise sanitaire comme accélérateur des départs : 

Les 5 principales raisons  

Des départs  Entre 2019 et 2021 

1 2 3 4 5 

Les Valeurs Associatives : 

Un critère de recrutement 

pour 80.8% des associations 

Les principales attentes des candidats 

Renouvellement des effectifs dans les 

centres 

Avec le soutien du Conseil Régional PDL  

 


